TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA GERMINAR 2021

1. SOBRE O PROGRAMA

1.1 O Programa denominado “GERMINAR” é promovido pela M. Dias Branco S.A M. Dias Branco S.A.
Industria e Comércio de Alimentos, sociedade empresaria com sede na Rodovia BR 116, km 18, S/N,
Bairro Jabuti — Eusébio/CE, CEP 61760-000, inscrita no CNPJ sob 0 n°® 07.206.816/0001-15, denominada
“Organizadora” ou simplesmente “M. DIAS BRANCO”, em parceria com a empresa INNOSCIENCE
CONSULTORIA EM GESTAO DA INOVACAO LTDA.

1.2 O “GERMINAR” é um programa de conexdo com pesquisadores, startups ou empresas consolidadas,
o qual abordaremos abaixo como PARTICIPANTES que possuam solugfes para Desafios de Negécios

da M. Dias Branco, através de parcerias e fornecimento de produtos ou servicos.

1.3 Constituem objetivos do Programa: (i) conhecer ideias e solu¢des para os desafios apresentados
pela M Dias Branco; (ii) identificar potenciais PARTICIPANTES que poder&o vir a ser fornecedoras ou

parceiras de negocios da M. Dias Branco nos temas elencados no item 1.5 deste Regulamento.

1.4 N&o ha previsdo de qualquer modalidade de prémio de sorte ou pagamento aos participantes,
tampouco na obrigagédo da M. Dias Branco em contratar qualquer das PARTICIPANTES do programa.

1.5 O Programa somente aceitara inscricées dos projetos enquadrados em cada um dos seguintes
temas de desafios:

I. Aumento de Shelf Life e Protecdo de Produtos

Il. Prototipacéo rapida - Impresséo 3D

lll. Desenvolvimento Sustentavel de Produtos

IV. Gestdo Remota de Testes Industriais

V. Inteligéncia Artificial para cenarios de commodities

VI. Rastreabilidade de Produtos

VII. Cockpit de analise e geracao de insights

VIll.Loja perfeita | Trade Marketing

IX. Produtos e Ingredientes | Saudabilidade

X. Novos modelos de negécio, de informacé&o ao cliente e vendas.

2. DOS PARTICIPANTES

2.1 Podem se inscrever no programa pesquisadores, empresas estabelecidas e startups com Produto
Minimo Viavel (“MVP”- Minimal Viable Product) que atendam aos Desafios de Negdcios propostos pela

M Dias Branco.
2.2 Os PARTICIPANTES inscritos devem ser maiores de 18 (dezoito) anos na data de inscri¢cao.

2.3 N&o serao aceitas inscricdes no Programa, os colaboradores com vinculo de emprego e/ou trabalho
ativo, direto ou indireto, com a M. Dias Branco, com suas empresas controladas, coligadas ou também

colaboradores com vinculo com a Innoscience.



2.4. Caso algum membro do quadro societario das PARTICIPANTES possua vinculo familiar, por
afinidade ou consanguineo com sdécios, administradores (diretores estatutarios e conselheiros de
administracdo), conselheiros fiscais e membro de comités da M. Dias Branco; colaboradores ja
desligados e/ou aposentados da M. Dias Branco; somente poderédo participar da presente chamada, se

forem expressa e devidamente aprovados pela M. Dias Branco, nos termos de seu estatuto.

2.5. Caso nédo seja informada qualquer das condi¢cdes previstas acima neste item por parte do(s)
candidato(s) e a M. Dias Branco venha a tomar conhecimento de tal condicdo durante as fases do
Programa processo, a M. Dias Branco podera descontinuar este(s) candidato(s), desclassificando-o(s)

de participar deste Programa, a seu exclusivo critério.
3. DA PARTICIPACAO

3.1 A participagdo no Programa € voluntaria. Respeitados os termos e as condigfes estabelecidos neste
Regulamento, ficam habilitadas a participar do programa pesquisadores, startups ou empresas que

possuam MVP e apresentem solugdes aos Desafios de Negocios do “Germinar”.

3.2 Os PARTICIPANTES deverédo se inscrever por meio do preenchimento do formulario de inscri¢ao,

presente no link www.germinarmdiasbranco.com.br, durante o periodo de inscri¢do constante no item 6,

impreterivelmente, e seguir os passos mencionados na referida pagina.

3.3 A participagdo neste Programa implica na aceitacao irrestrita deste Regulamento. Ao confirméa-la, o
PARTICIPANTE autoriza a utilizacdo de seu e-mail para fins de recebimento de comunicacdo de

atualizacdo do Programa durante o periodo de realizagdo do mesmo.

3.3.1. Toda a comunicagdo oficial com os PARTICIPANTES se dara Unica e exclusivamente via
plataforma on-line do Programa ou pelo e-mail cadastrado pelo PARTICIPANTE, quando do

preenchimento da ficha de inscri¢&o;

3.3.2. E de responsabilidade dos PARTICIPANTES garantir as condicdes técnicas para recebimento,
acesso e leitura dos e-mails enviados pelo programa “Germinar”. Verifique se o e-mail esta chegando na

Caixa de Spam, caso nao esteja, mude a configuracdo para recebé-lo normalmente.

3.4 O “GERMINAR” n&o se responsabiliza por inscricdes que n&do sejam computadas por problemas

técnicos que ocorram na transmissao dos dados.

3.5 O “GERMINAR?” reserva-se ao direito de recusar a inscricdo de qualquer PARTICIPANTE que ndo
relina os requisitos descritos neste regulamento, que nao cumpra com os termos de participacdo e/ou a

seu exclusivo critério.

3.6 O nado cumprimento dos prazos estipulados pela organizagdo do “GERMINAR” para a entrega
dos documentos requeridos em cada etapa possibilitara a eliminacédo do programa, a critério exclusivo

da M Dias Branco.
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3.7 Serdo motivos para eliminacdo do “GERMINAR” as seguintes situagfes: (i) descomprometimento
com as iniciativas do programa; (ii) ndo comparecimento aos eventos; (iii) apresentacédo de qualquer
informacdo incorreta, alterada ou em descumprimento com o Regulamento ou (iv) cujo Projeto ndo esteja
de acordo com o Regulamento; (v) incompatibilidade com o perfil do Programa, (vi) ndo possuir empresa
legalmente constituida na “42. Fase - Piloto”, ou (vii) conduta inadequada, de acordo com os valores da

M. Dias Branco.
4. DA COLABORACAO PARA MIDIA E DIREITO DE IMAGEM

4.1 Os PARTICIPANTES, desde ja, autorizam o uso de sua imagem, nome, voz e outros, inclusive, mas
nao se limitando, a entrevistas e videos, a M. Dias Branco e a Innoscience, para veiculacéo publica, sem
qualquer restricdo ao formato e/ou midia, bem como sem nenhum 6nus ou obrigacédo, por tempo e

territério indeterminados, com o Unico objetivo de divulgacéo dos resultados do programa.

4.2 Nenhum PARTICIPANTE sera obrigado a ceder qualquer tipo de informacao que julgue ser sigilosa,

confidencial ou ndo pertinente a sua proposta.
5. DAS FASES DO PROGRAMA
5.1 O Programa “GERMINAR” esta divido em 5 (cinco) fases, abaixo descritas:

e 12 Fase — Screening: Fase de inscricdes dos pesquisadores, startups ou empresas para 0S

diferentes Desafios de Negécios.

e 22 Fase — Pitch Day: Fase de rankeamento dos PARTICIPANTES inscritos, realizando a selecéo

a serem apresentadas para a equipe responséavel pelos Desafios de Negécios através do
“GERMINAR”

e 32Fase — Conexdo: Fase de aproximagéo entre os PARTICIPANTES com o0s responséaveis pelos

Desafios de Negdcios do “GERMINAR”, realizados através de 3 (trés) dias de atividades online
intensas com as partes. Este € o momento em que poderdo ser selecionadas potenciais
PARTICIPANTES para a proxima fase.

e 42 Fase — Piloto: Fase de execucdo dos projetos pilotos das solu¢des para os Desafios de

Negocios do “GERMINAR” pelas PARTICIPANTES selecionadas na fase anterior, com o apoio
direto de representantes da M. Dias Branco. Como os Pilotos serdo remunerados, se faz
necessario que o PARTICIPANTE tenha CNPJ a partir desta etapa.

e 52Fase — Avaliacdo: Fase de avaliagéo final dos resultados e impactos gerados pela fase Piloto,

avaliando a pertinéncia da sequéncia da relagédo entre as partes em formato a ser definido.

5.2 Ao final da “5? Fase — Avaliagdo”, as partes, de comum acordo, poderdo dar continuidade a sua

relacdo comercial em formato de fornecimento ou parceria estratégia por parte da M. Dias Branco.

6. CRONOGRAMA

O programa seguira o cronograma abaixo descrito:



e Inscri¢cdes: 30/06/21 a 30/07/2021;

e Pitch Day: 10/08/2021;

e Semana de Conexao: 23/08/2021 a 27/08/2021,;

e Periodo de desenvolvimento e execugédo do Piloto: 20/09/2021 a 19/12/2021;

e Apresentacao dos resultados do Piloto: 15/01/2021;

e Divulgacao dos pesquisadores, startups ou empresas selecionadas para continuidade de relacédo
comercial com a M. Dias Branco: 15/02/2021.

7. DO PERIODO DE VIGENCIA

O presente Programa vigorara durante o periodo compreendido entre os dias 30/06/2021 e 20/02/2022,

podendo ser prorrogado ou passar por alteracdes, conforme necessidade e definicdo da M. Dias Branco.

8. PROPRIEDADE INTELECTUAL E CONFIDENCIALIDADE

8.1 As solugcdes comerciais cadastradas deverdo ser resultado da criacdo intelectual dos
PARTICIPANTES, ndo sendo aceitas coOpias (totais ou parciais) de solu¢des de terceiros, declarando
desde ja o PARTICIPANTE que a solugdo serd Unica e exclusivamente sua, e que a mesma nao viola
direitos de terceiros, sendo que, na hipétese disso ocorrer, o PARTICIPANTE se responsabiliza em tomar
as devidas providéncias para excluir a M. Dias Branco de quaisquer reclamacdes ou acbes movidas,
ressarcindo todo e qualquer valor a ser gasto pela mesma, incluindo custas e honorarios advocaticios.
Qualquer solucdo que viole a propriedade de terceiros ou que manifeste contetdo impréprio sera
automaticamente desclassificada, assim como qualquer solu¢do que sugira ou encoraje atividade ilegal

ou divulgacéo de informacdes que ndo possam ser transmitidas por motivos legais ou contratuais.

8.2 Os PARTICIPANTES nao fardo nenhuma cessdo de propriedade intelectual de suas solugbes ao

longo do programa exceto caso deliberado formalmente entre as partes.

8.3 Aos PARTICIPANTES fica expressamente proibido divulgar, fornecer ou tornar disponivel quaisquer
informacgdes, dados ou trabalhos, exclusivos ou confidenciais relativos as solugdes cadastradas no

Programa, ndo podendo sob qualquer pretexto, utilizar ou dar conhecimento a terceiros estranhos.

8.4 N&o se estabelecera qualquer vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza, além do que esta
definido nas regras deste regulamento, entre a M. Dias Branco e os PARTICIPANTES (pessoas fisicas
ligadas a startup ou empresa) do programa, assumindo os PARTICIPANTES a obrigacdo de suportar
espontanea e integralmente todos os custos e despesas relativas a processos administrativos e judiciais
de qualquer natureza, principalmente reclamacdes trabalhistas, que sejam eventualmente instaurados
ou ajuizados contra a M. Dias Branco, tais como condenac¢des em quaisquer verbas, custas judiciais com

pericia e peritos, assistentes técnicos, depdsitos de qualquer natureza, honorarios advocaticios.

8.5 Serdo consideradas Informac¢es Confidenciais:

a) informac6es por escrito, contidas em arquivos eletrénicos ou verbalmente transmitidas, obtidas em

reuniBes com a M. Dias Branco., parceiros e outras partes envolvidas no projeto, incluindo documentos,



relatorios, arquivos; informacdes derivadas, decorrentes ou relacionadas as Informag6es Confidenciais,
recebidas na forma desta Clausula; e informacdes de terceiros, sujeitas a dever de sigilo por sua parte;

ou

b) informag¢des econdmico-financeiras a respeito das atividades da M. Dias Branco efou suas
coirmas/coligadas ou das empresas participantes, bem como Balanco Patrimonial, Balancetes Mensais,
Mapa de Endividamento, Faturamento Previsto, informacdes eventualmente fornecidas sobre seus

produtos, empregados, planos de negdécio ou de operacdes, e outras informacgdes financeiras; ou

c) toda e qualquer informacao referente a M. Dias Branco, seus clientes, controlados, controladores ou
sociedades sob controle comum ("Coligadas"), bem como a todas as empresas que compdem 0 grupo
econdmico, bem como aos seus respectivos negdécios, incluindo-se, mas sem limitagéo a estes itens, os
segredos comerciais e/ou informacdes financeiras, operacionais, econémicas, técnicas, juridicas, planos
e planejamentos de negdcios, projetos, marketing, know-how, informag6es comerciais e/ou relacionadas
a clientes, planos comerciais, atividades promocionais, tecnologia (tais como: sistemas, acessos,
simuladores tipo GTM — Go To Market, etc.), além de outros negdcios que, de modo geral, sejam restritos,

internos e de desconhecimento publico.

d) os PARTICIPANTES se obrigam a executar as fases do projeto em carater de confiabilidade e
confidencialidade, comprometendo-se a manter o mais absoluto sigilo em relagédo a todas as fases do
projeto, bem como sobre todas as informag6es que estejam em seu poder ou sobre aquelas que venham
ater acesso em decorréncia do programa, sendo-lhe vedado divulgar ou possibilitar que terceiros tomem

conhecimento de tais informacdes.
9. DA SELECAO DE PROJETOS

9.1 O processo de selecéo do programa “GERMINAR” seguira os seguintes critérios, a serem avaliados

pelo corpo técnico da M. Dias Branco:

e 12 Fase: Inscricdo
o InformacgBes solicitadas: Verificacdo do fornecimento de informacdes solicitadas no
formulario de inscricdo, que estara disponivel no endereco eletrdnico

www.germinarmdiasbranco.com.br;

o Estagio de maturacao: validacdo do estagio em que a PARTICIPANTE esta e se esta
em conformidade com o demandado;

o Alinhamento com o Desafio selecionado: verificacdo da aderéncia que a solug¢édo possui
com o tema do Desafio selecionado pelo PARTICIPANTE no momento da inscri¢éo;

o Nivel de Inovagéo: avaliagdo da capacidade inovadora para solucionar o Desafio.

e 22 Fase: Filtro

o Potencial de impacto: avalia qual é o potencial de impacto que a solugéo tera para o
Desafio e para a M. Dias Branco;

o Perfil do empreendedor/equipe: avalia a experiéncia profissional prévia do
PARTICIPANTE, nivel de interacdo e motivacéo da equipe;
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o Modelo de negdcio: avalia qual o modelo de negdcio e como ele pode ser aplicado para
solucionar o Desafio;

o Adequacdo legal: avalia a aderéncia aos requisitos normativos e de regulamentacéo do
Desafio.

e 32 Fase: Conexdo e Pitch Day

o Aderéncia entre as partes: avalia o relacionamento entre as partes durante 0 momento
de imerséo;

o Nivel de riscos: avalia o grau de incerteza e de riscos da solugéo para a M. Dias Branco;

o Investimento para o piloto: avalia o nivel de investimento necessario baseado no
orcamento disponivel e os impactos da solucdo para o Desafio;

o Disponibilidade dos empreendedores: avalia a disponibilidade e engajamento dos
empreendedores com a solugéo;

o Projecao de resultados: avalia o impacto no negdécio da M. Dias Branco e a forma que a
solucao reduziria custos e/ou incrementaria a receita.

e 42 Fase: Piloto

o Avaliacdo do piloto: avalia os resultados alcancados durante o piloto;

o Incerteza remanescente: avalia o nivel de incerteza nao testado durante o piloto;

o Perspectiva de replicabilidade: avalia as possibilidades de replicar a solu¢cio executada
no piloto em larga escala;

o Perspectiva de resultados: avalia a projecdo de resultados visando expandir a solugéo

em larga escala.

10 DO ATENDIMENTO AOS PARTICIPANTES

Todos os PARTICIPANTES que precisarem de atendimento poderdo contatar a equipe organizadora do
“‘GERMINAR” através do e-mail germinar@innoscience.com.br.

11 DA ALTERACAO NO REGULAMENTO

A M. Dias Branco poderd, a qualquer momento, realizar alterag6es no presente regulamento, caso
entenda necessario. As alteragdes no regulamento serdo comunicadas aos participantes através do e-

mail fornecido quando da inscricdo no programa.
12 DAS OBRIGACOES LEGAIS E ETICAS

Os participantes comprometem-se a nao adotar, sob qualquer hipétese, quaisquer agées ou omissdes
qgue constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, nos termos da Lei n® 12.846/2013, do Decreto n°
8.420/2015, do U.S. Foreign Corrupt Practices Act of 1977 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos
aplicaveis (“Leis Anticorrupg¢ao”), ainda que néo relacionadas com o presente Regulamento, sob pena

de eliminacéo, em qualquer fase do programa, bem como adocdo das medidas cabiveis.

Em suas relacdes trabalhistas, as Partes obrigam-se, para todos os efeitos, a:

a) nao adotar praticas de trabalho analogo ao escravo ou trabalho ilegal de criangas e adolescentes;
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b) ndo empregar trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na condi¢cdo de aprendiz
a partir de 14 (quatorze) anos de idade, nos termos da Lei n° 10.097, de 19.12.2000, e da Consolidacao
das Leis do Trabalho;

¢) ndo empregar adolescentes até 18 (dezoito) anos de idade, em locais prejudiciais a sua formacéo, ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como, em locais e servicos perigosos ou
insalubres, em horarios que nao permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno,
considerado este o periodo compreendido entre as 22:00 hs as 05:00 hs;

d) proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel e tomar todas as medidas adequadas para
prevenir acidentes e danos a saude, que surjam em decorréncia do trabalho ou que estejam associados
a ele, minimizando, tanto quanto seja razoavelmente praticavel, as causas de perigos inerentes ao
ambiente de trabalho;

e) assegurar que os salarios e beneficios sejam pagos em plena conformidade com todas as leis
aplicaveis;

f) ndo se envolver ou apoiar a utilizacdo de puni¢cdo corporal, mental ou coer¢éo fisica e abuso verbal e
moral no desenvolvimento de suas atividades;

g) ndo se envolver ou apoiar a discriminacdo na contratagdo, remuneragdo, acesso a treinamento,
promog&o, encerramento de contrato ou aposentadoria, com base em idade, raca, classe social,
nacionalidade, religido, deficiéncia, sexo, orientagdo sexual, associagdo a sindicato ou afiliacédo politica;
€,

h) Solicitar autorizacdo de trabalho junto a Coordenacgéo-Geral de Imigracéo, 6érgdo do Ministério do

Trabalho e Emprego, para a contratacdo de estrangeiros

As Partes se comprometem a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir contra préaticas
danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em observancia dos atos legais, normativos e
administrativos relativos a area de meio ambiente e correlatas, emanadas das esferas Federal, Estaduais
e Municipais, incluindo, mas néo limitando ao cumprimento da Lei Federal n° 6.938/81 (Politica Nacional
do Meio Ambiente) e da Lei n° 9.605/98 (Lei dos Crimes Ambientais), implementando ainda esforgos
nesse sentido junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e servicos, a fim de que esses
também se comprometam a conjugar esforgos para proteger e preservar o meio ambiente, bem como a

prevenir contra praticas danosas ao meio ambiente, em suas respectivas relagdes comerciais.

As Partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgao e a lavagem de dinheiro previstas
nas politicas internas da M. DIAS BRANCO, na legislacao brasileira vigente e em todos 0os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, especialmente na Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢cdo Empresarial
Brasileira), na Lei n° 9.613/98 e na Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e
comprometem-se a cumpri-las fielmente e pautar suas atividades e relacionamentos na mais alta
legalidade e moralidade, por si e por seus sécios, administradores, representantes, empregados,
assessores, partes relacionadas e colaboradores, bem como exigir o mesmo de terceiros por elas
contratados, estando obrigadas a repudiar todo e qualquer ato lesivo, especialmente contra a
administracdo e patrimbnio publicos, nacionais ou estrangeiros, ou que atente contra os principios da
administracdo publica, devendo, obrigando-se mutuamente, no exercicio dos direitos e obrigacdes

previstos neste Regulamento e no cumprimento de qualquer uma de suas disposic¢oes, a:



I) ndo prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

II) ndo financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos na legislacéao referida;

[1I) ndo utilizar, de qualquer forma, o presente Contrato como forma de obter qualquer tipo de beneficio
ou vantagem em desacordo com as disposi¢des da legislacao referida nesta clausula;

IV) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgao,
com o objetivo de prevenir atos de corrupcao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro;

V) de qualquer maneira, ndo fraudar o presente Contrato, bem como ndo realizar quaisquer acdes ou
omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrup¢do, nos termos da Lei n° 12.846/2013 ou de

guaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis, ainda que nédo relacionadas com o presente Contrato.

As Partes, seus agentes ou empregados devem combater toda e qualquer iniciativa que seja contra a

livre concorréncia, especialmente, mas ndo se limitando, a iniciativas indutoras a formacéo de cartel.

As partes seréo responsaveis por manter a confidencialidade das Informacdes da M. DIAS BRANCO e
seus agentes relacionados, independentemente de quem processe tais informagcfes em seu nome, em
relacdo ao objeto do presente documento. As partes somente processardo DADOS PESSOAIS de
acordo com os requisitos de protecdo de dados pautados pelas leis e regulamentos profissionais
aplicaveis, especialmente a Lei 13.709/2018 e exigira que qualquer pessoa agindo em seu nome cumpra
com tais requisitos, respondendo diretamente pelos eventuais danos causados em razdo de nao

conformidades ou vazamentos.

O descumprimento das obrigacdes assumidas nesta Clausula, configura grave infracdo, sujeitando a
parte infratora a todas as penalidades previstas em Lei, inclusive as de ordem penal, sem prejuizo da
cobranca das perdas e danos apurados, configurando ainda justo motivo para a unilateral
desclassificacdo e encerramento de quaisquer tratativas existente entre as partes, a critério da parte

inocente.”
13 DISPOSIQOES GERAIS

13.1 Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do presente Regulamento ou quanto a execucgao das
obrigactes dele decorrentes, ou constatando-se nele a existéncia de lacunas, o corpo técnico da M. Dias
Branco, responséavel pelo programa, solucionara tais divergéncias, de acordo com os principios de boa-

fé, da equidade e da razoabilidade.

13.2 Os participantes concordam que ndo deverdo, sem o consentimento prévio e escrito da M. Dias
Branco, usar os nomes e marcas “M. Dias Branco”, “GERMINAR” ou qualquer outra marca de
propriedade da NOME DO CLIENTE para fins de publicidade prépria ou para qualquer outra finalidade,
notadamente em placas, folders, panfletos publicitarios, portfélios ou quaisquer outros materiais de
divulgacao, sob pena de eliminagéo da sua participacéo no projeto, além da adocao das medidas judiciais

cabiveis a espécie.



